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Le Programme de stages internationaux pour les
jeunes (PSl)), financé par Affaires mondiales Canada,
vise a fournir aux jeunes Canadiens et Canadiennes
détenant un diplome postsecondaire la possibilité
d’acquérir une expérience professionnelle en travaillant
dans le domaine du développement international.
L’objectif du PSI) consiste a appuyer des initiatives
durables de développement international, proposées
par des associations professionnelles canadiennes,
des établissements d’enseignement, des organisations
non gouvernementales et des entreprises privées
canadiennes, en partenariat avec des organisations
partenaires locales.

Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités
innovantes du PSI), cinqg organismes de coopération
internationale (OCl) : Aide internationale a l’enfance
(LAMIE), SUCO, Centre de solidarité internationale du
Saguenay-Lac-Saint-Jean (CSI-SLS)), Mer et Monde et
Carrefour de solidarité internationale de Sherbrooke
(CSI-S) se sont regroupés pour mettre en place une
Communauté de pratique pour I’ensemble des stagiaires
PSIJ de 2021. Ce projet collectif a donc pris la forme d’une
création de trois bandes dessinées sous les thématiques
de la Gouvernance et la participation citoyenne, de la
Viabilité environnementale et de 'Egalité entre les femmes
et les hommes, visant la sensibilisation du public canadien
sur certains enjeux de la solidarité internationale.

Nous espérons que vous apprécierez la lecture de
cette série : « Regards sur la solidarité internationale ».

Mot des stagiaires

Cette bande dessinée parle de ['égalité
des genres. Nous pensons qu’il s’agit
d’une problématique actuelle qui nécessite
’attention de chacune et chacun d’entre
nous! Nous avons décidé de I’élaborer avec
humour. C’est donc pour cette raison que les
personnages et les situations présentés dans
les pages suivantes sont parfois farfelus et
caricaturés. Nous mettons en lumiére certains
problémes présents dans notre société tout en
gardant un cceur optimiste et rempli d’espoir,
sans jamais vouloir blesser quelqu’un ou
quelqu’une qui pourrait se retrouver dans
une situation semblable. Nous espérons qu’a
travers ’humour et les mésaventures de nos
protagonistes, ces différentes histoires vous
feront réfléchir.

BONNE
LECTURE/




J’'AI FRANCHI LES EPOQUES
DEPUIS LA GRECE ANTIQLE
JUSQU’A UN FUTUR QUI LEUR
EST ENCORE INCONNLU,

o~

OH, PARDONNEZ-MOI. JE ME
PERDS DANS MES SONGES.
B0ONJOUR,

MON NOM EST PRAMI.

POURTANT IL N'Y A PAS
MEILLEUR TEMPS
QU'AUJOURD'HUT POUR ENFIN

L CHANGER LES CHOSES.

JE SERAT VOTRE HOTE DURANT
LE PARCOLIRS DE CETTE
BANDE DESSINEE. MON
ROLE SERA DE VOUS FOLIRNIR
oes INFORMATIONS
PERTINENTES ET DES
STATISTIQUES sue LA
REALITE ACTUELLE DE NOTRE
SOCIETE. J'APPARALITRAT A
TRAVERS LES HISTOIRES A
VENIR AFIN DE VOUS GUIDER,
SUR CES MOTS, JE VOUS
SOUHAITE LINE
BONNE LECTURE...

7
CELA DIT, IL N’EN TIENT QU'A
CES PERSONNES, CAR ST JE
POSSEDE LINE GRANDE
PUISSANCE, JE NE PEUX
PAS INTERVENIR
PERSONNELLEMENT DANS
LE COURS DE LHISTOIRE,
SELULEMENT LINFLUENCER.

e

TOUT D'ABORD, J'AIMERAIS ENTENDRE
NOTRE HISTOIRE COMMENCE AU QUARTIER vos TEMOIEGNAGES ; CETTE HISTOIRE QUI VOUS
GENERAL PE LONG INTERNATIONALE A POUSSEES A vOus pIre : C'EST ASSEZ!
ALORS QUE DES FEMMES DE PARTOUT DANS LE
MONDE SE RELINISSENT POUR LINE
MYSTERIEUSE REUNION.

NOUS SOMMES RELINIES AUJOURD'HUT, CAR
CHACLINE D'ENTRE NOUS A CE SUJET A COELIR:
CELUI DE LEGALITE DES GENRES DANS
NOTRE SOCIETE

LUNE D'ENTRE-VOUS AIMERAIT-ELLE BRISER LA
GLACE ET PARTAGER AVEC NOUS SON EXPERIENCE P




sALUT!
MOI, c’EST MARION TREMBLAY.
JE VAIS VOUS RACONTER LINE JOLIRNEE
D'ENFER QUE J'Al VECLE RECEMMENT.
J'AVATS UN RENDEZ-VOUS IMPORTANT POLR
LN 80ULOT..UNE ENTREVUE! JUE DEVAIS
VRAIMENT DECROCHER CE POSTE. ENCORE
DEVAIS-JE ARRIVER A UHEURE, MATS COMME
D'HABITUDE, JUSTIN ETAIT EN RETARD.

ENVIRON 229 DE LA
POPLILATION CANADIENNE AGEE
DE 15 ANS ET PLUS A LINE OU
PLUSIEURS INCAPACITES.
C'EST ENCORE PLUS ELEVE POLIR
LES FEMMES QUI EST DE 2u.1,

IL ARRIVA EN TROMBE.
J'ESPERAIS QUE MA
RESERVATION AIT BIEN

FONCTIONNE!

Yt CHAQLUE SERVICE DE TRANSPORT ADAPTE
EST DIFFERENT SELON LA MUINICIPALITE,
TOUTEFOIS, LES DEPLACEMENTS DOIVENT
ETRE RESERVES AU PLUS TARD LA VEILLE.
LN MAXIMUM OE 1& PERSONNES
PELIVENT ETRE ADMISES DANS LN
MINIBUS, CE QUI PEUT SOUVENT

ENGENDRER DES RETARDS POUR LES
AUTRES CLIENTS?

———

“\K‘:\/ﬂ\
,_/ i:'..
— | NE VOUS MEPRENEZ PAS, JE
= LADORE CE JUSTIN. IL EST

TRES SYMPA! U'ETAIS
JUSTE UN PEU (BEALICOUP)
NERVELSE.

..ET ST SELLEMENT LA : .

VILLE POUVAIT EN ACHETER s %
PLUS, CA NOUS ATDERAIT g et |

BEALICOUP, N'EST-CE-PAS |

MARION?

[ 8ONJOUR MARION, |
PARDONNEZ MON RETARD,
PLUSIELRS DE NOS 8US
| ADAPTES SONT EN PANNE
CES TEMPS-CL...

ST SELLEMENT
LE TAXI ACCESSIBLE |
ETAIT MOINS /
CHER/

1. Statistique Canada, (2021). Viclence entre partenaires infimes ; expériences des femmes ayant une incapacité au Canada, 2018, Stalistique Canada, https:/iwww150 statcan ge.caln/pub/85-002-4/2021001/article/00006-fra him#rd6
2. Gouvernement du Cuébec. (2020). Programme d adaptation de wéhicule pour les personnes handicapées. Ministére des transports. hitps:/icdn-contenu.quebec. calcdn i ports/publications-adm/Politique_admissibilite_transport_adapte/modalites-PAV. pdf
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HEU.. BONJOUR... MOT,
C'EST MARION.. MERCT,
MATIS JE PELIX ME
DEBROUILLER,

NE FAITES PAS CETTE
TETE. VOUS ME PRENEZ
POLR UN SUPER-HEROS P
JE VOUS RASSURE, JE
SUTS TOUT CE QU'IL Y A
DE PLUS HUMAIN.

JE WAPPELLE SAM.

MA CHERE, CE N'EST PAS
GRAVE! ¢A ME FAIT
PLAISIR DE VOUS AIDER.

EN PLUS DE PREVOIR
LEURS DEPLACEMENTS,
LES INDIVIDUS AYANT
DES CAPACITES REDUITES
DOIVENT PENSER A
LACCESSIRILITE DES
IMMEUBLES DANS
LESQUELS ILS SE
RENDENT.

ALICUN PROBLEME,
CA ME FAIT LN BON
EXERCICE...

EN FAIT, MONSIELUR,
JE DOIS ME RENDRE AU
SOMMET DE CET EDIFICE,
MAIS SI VOUS POUVIEZ

SEULEMENT...

ENCORE AUJOURD'HUT,
PLUSIELIRS BATIMENTS
NE SONT PAS
ADAPTES®

.

D’AUTANT PLUS
QUE TOUTES CES
MARCHES VONT FAIRE
MON « WORKOUT »
DU goue.

*DEPUIS 2010, DES NORMES DE CONCEPTION SANS
OBSTACLES ONT ETE AJOUTEES AU CODE DE
CONSTRLCTION DU QUEBEC AFIN DE METTRE EN PLACE RA
DES DISPOSITIONS RELATIVES ADEQUATES ALIX
PERSONNES QUI SE DEPLACENT EN FAUTEUIL ROLILANT
MANLUEL. CEPENDANT, CELUI-CI CONTIENT ENCORE 4
PLUSIELURS LACLINESH,

x T W= T T

' =TS
4, Gouvernement du Québec. (2010). Normes de conceplion sans obstacles. Direction du soutien 4 la prestation de services de la Régie du batiment du Québec (RBQ). hitps-iiwww.rbg.gouv.qc.caffileadmin/mediasipdfiPublications/f i pti Obst:




MONSIELR,
POLIRRIEZ-VOLS ME
POSER PAR TERRE? JE NE
= - ME SENS PAS TRES A
: LUAISE DANS CETTE

' g POSITION...
(S SN \ .

Quor ?

ALLONS, YOUS
POLIVEZ WAPPELER
SAM ! OH, CERTES,

/
|
\ JE VOIS CE QUE VOUS

VOULEZ DIRE...

/ SANS OUI, C'EST NON/
LES GESTES DE SAM SONT
CONSIDERES COMME DES

MICRO-AGRESSIONS ET PAS
SELLEMENT COMME DES GESTES

« MALADROITS ». LES PERSONNES

QUI VIVENT AVEC LNE INCAPACITE

SONT PLUS SUSCEPTIBLES D'ETRE

VICTIMES pe VIOLENCE ET DE

HARCELEMENT, AUTANT AU
TRAVAIL QUE DANS LEUR VIE -
PERSONNELLES,

VOILA, O
MARION,
C'EST FAIT,

\ ~ MADEMOISELLE

i/ TREMBLAY, MONSIEUR
LAFORTLUINE EST PRET
A VOUS RECEVOIR.

...JE VOUS AT MEME

APPORTE VOTRE
FAUTEUIL ROULANT.
PARDONNEZ-MOT S1
J'AL PU ME MONTRER
MALADROLIT...

[ M. LaroeTuNE |

¢A Y'EST, MARION,
C'EST LE MOMENT.

LN PEU DE COURAGE,
TU ES CAPABLE.

B8ON SANG!
ON NE WECOUTE
JAMATS...
CA NE WAIDERA PAS A &
ME CALMER POLIR MON o /
ENTREVLE. { ' |

i

5. Stalistique Canada. (2021). Violence entre partenaires intimes : expériences des femmes ayant une incapacité au Canada, 2018. Stalistique Canada. hitps:/iwww150.stalcan ge.ca/n1/pub/85-002-x/2021001/article/00006-fra.him#rd6
International Labour Organization. (2019). Violence et harcéh contre les handicapées dans le monde du travail. Bureau Intemational du Travail. hitps:ifwww.ilo. Sigroups/publi i $ Jerid Tbrief

. 740223 pdf



MON HANDICAP WA TOUJOLRS
POUSSEE A DONNER MON 100%,
MAIS J'AVOLIE MANQUER
SOLVENT DE CONFIANCE EN MOT.
LORSQU'JAT VU LHOMME
D'AFFAIRE AVEC QUI JE DEVAIS
MWENTRETENIR, C'ETAIT COMME ST
TOUT LE JUGEMENT OU MONDE
ME TOMBAIT SUR LES EPALILES.

OH LA LA
REGARDEZ-MOI CE
MAGNAT DES FINANCES !
JE N'Y ARRIVERAI
JAMAIS...

C'EST MOI OU IL FAIT
CHALID DANS CE
BUREAU P

pPOUR VOUS
HEM MONTRER AUSST DANS LE DOMAINE P
JE M'Ap:::f*:'u.e CONFIANTE.
MARION TREMELAY
ET JAIMERAIS...

vous ETES EN
FAUTEUIL

VOUS ME SEMBLEZ
UN PEU JELINE

TROP CONFIANTE, MOI P

MONSIEUR LAFORTUNE, ™\
vOICI MARION TREMBLAY,

CANDIDATE POLIR LE
POSTE...

" NOUS AVONS
GESOIN D'LINE
NOUVELLE

NON MONSIEUR,
C'EST POUR LE POSTE
D'ANALYSTE FINANCIERE,
JE CROIS QU'IL SERAIT
PREFERABLE DE LAISSER
MADEMOISELLE sE
PRESENTER.

QUELLES SONT VOS
EXPERIENCES

HEU...
our, JE suIs
PARALYSEE DES
JAMBES A CAUSE...

JE VOUS ASSLIRE QUE J'AT
TOUTES LES COMPETENCES
REQUISES... JE SUIS DIPLOMEE
O'LUNE EXCELLENTE UNIVERSITE
ET J'AL EFFECTUE TOUS MES
STAGES DANS DE GRANDES
INSTITUTIONS FINANCIERES..,

HANDICAP NE RIME PAS
AVEC INCOMPETENCE.
SAVIEZ-VOUS QUE LES

DISCRIMINATIONS BASEES
SUR LES ATTRIBUTS
PERSONNELS DANS LE CADRE
DES RELATIONS DE TRAVAIL
SONT INTERDITES®?

PEU IMPORTE...
VOUS CROYEZ AVOIR
LES COMPETENCES
REQUISES pOUR
SATISFAIRE NOS
EXIGENCES ?

CERTAINEMENT.
JE SUIS
CONVAINCUE
QUE...

N

6. Legis Québec. (2021). CHAPITRE C-12: CHARTE DES DRO

C'EST CERTAIN QU'ELLE NE SERA PAS EN MESLIRE DE SE
RENDORE RAPIDEMENT ALl TRAVAIL SI NOUS AVONS BESOIN
D'ELLE EN URGENCE. EN PLUS, ELLE VEUT PROBABLEMENT
DES ENFANTS, SI ELLE N'EN A PAS DEJA... CELA IMPACTERA
CERTAINEMENT SON TRAVAIL ET SA PRESENCE AU BUREAL...

BERTES DE LA PERSONNE. Article 16 charle québécoise. hitp:/legisqueb ffrishowdoclcs/c-12




AS-TU DES PROBLEMES DE QUELLE EST TA
SANTE EN PLUS DE TON SITUATION FAMILIALE?
HANDICAP? ENFANTS? CONJOINT?
LA COMPAENIE N'APPRECIE PAS QU'EST-CE QU'IL FAIT
LORSQUE LES PERSONNES DANS LA VIEP
EMBALICHEES ABUSENT DES
CONGES DE MALADIE.

IL EST INTERDIT OE
POSER DES QUESTIONS
DISCRIMINATOIRES

FONDEES SUR DES
ATTRIBUTS PERSONNELS

LORS D'UN PROCESSUS OU
D'UNE ENTREVLIE D'EMPLOT.

POURRAIS-TU
/Il e \ SACRIFIER TES
ES-TUPRETEA ) |/ 7/ \ VACANCES, ST NOUS
FAIRE PASSER LA | | AVIONS BESOIN DE
COMPAGNIE EN ( ' 1 QUELQU‘UN EN

VIE, POUR UATTEINTE _ -\ y
DE NOS ‘ ' o VOUS CROYEZ QU'IL SUFFIT D'ENTRER ICT AVEC LN
OBJECTIFS OE - ; DIPLOME POLIR DECROCHER LEMPLOT DE VOTRE VIE,
e A MADAMOISELLE TREMBLAY P

NOUS EXIGEONS
DES TENUES
VESTIMENTAIRES
PROFESSIONNELLES.
SERAIS-TU CAPABLE DE

TRES DISPONIBLE, 2 LES PORTER
MEME LES FINS DE | CONSIDERANT TON
SEMAINE ET LES HANDICAP? LIMAGE DE
SOIREES. ! LA COMPAGNIE EST
EST-CE-QUE TU \ | TRES IMPORTANTE.
POLIRRAIS LETRE? 3
NOUS COMPTONS ]
BEAUCOLP 5LR TA TOUTES CES

DISPONIGILITE. EH BIEN NON! OE TOUTE FACON, JE NE CROIS
@ufosgopbéﬁg gus PAS QUE CE POSTE SOIT FAIT POLIR VOUS,

BONNE CHANCE DANS VOS RECHERCHES,

VOUS VOYEZ CE QUE JE VEUX DIRE P
C'ETALIT QUOT, CES EXIGENCES P

JE SUIS QUALIFIEE POLIR TRAVAILLER, PAS POLR

SACRIFIER MA VIE PERSONNELLE EN ENTIER,

/ NOUS ALLONS GARDER VOTRE
CANDIDATURE, MADEMOISELLE.
%SSEZ-MOI VOUS RACCOMPAGNER...

VOILA. INUTILE DE VOUS DIRE QUE JE N'AI PAS EU
CE POSTE, MAIS QUI EN VOUDRAIT OE TOUTE
FACON? TRAVAILLER AVEC CE PATRON MWALIRAIT
SEMBLE ETRE LN CAUCHEMAR,

EH, MARTON!/
BESOIN DUN cOuP

AU CANADA, EN 2018, LES
FEMMES SITUEES ENTRE 25 A
SH ANS GAGNAIENT EN
MOYENNE W4,13 $ COU 13,3 )
DE MOINS QUE LES HOMMES.
AUTREMENT DIT, CES FEMMES
GAGNAIENT 87 CENTS POLIR
CHAQUE DOLLAR GAGNE PAR

LES HOMMES,

JE LUT AT i

[ PRATIQUEMENT | Apoks CETTE EXPERIENCE,
SALVE LA VIE. JE SUTS TOMBEE SLR LIN
PAMPHLET. JAL TOUT DE SUITE
PEPONDU A 'APPEL ET, DONC,
ME VOILA!




PASSONS IMMEDIATEMENT AU PROCHAIN

MERCI, MARION, POUR CE
TEMOIGNAGE, MADAME WILLIAMS ?

TEMOIGNAGE. SACHEZ QUE NOUS
SOMMES OE TOUT COELIR AVEC VOUS.
J'ESPERE QUE CET ATELTIER PERMETTRA

AUX GENS D'OLUVRIR LEURS YEUIX SUR LES

INEGALITES ENCORE PRESENTES

DANS NOTRE SOCIETE.

C’'EST A MON TOUR ? OK. MOI, C'EST CORALIE. MON
HISTOIRE, ST VOUS AVEZ DES ENFANTS, JE SUIS SORE
QUE VOUS LA CONNAISSEZ. ELLE COMMENCE A PEU PRES
COMME CA...

—
—

)

..'

BONNE NOUVELLE!

CHERI, NOUS g.
ACCUEILLERONS BIENTOT | [ 7/ GENIAL/
UN CINQUIEME MEMBRE | ATTENDS QUE

J'ANNONCE CA
A MA MERE.

DANS NOTRE FAMILLE/!

surerR!
ON VA AVOIR
UN BERE!

COMMENT ON
VA LAPPELER ?

CE GRAND GAILLARD, C'EST BEN,
MON MARL... LORS DE NOTRE
PREMIER ENFANT, CA N'A PAS ETE
FACILE, MAIS DEPUIS, NOTRE
COUPLE S'EST RENFORCE. ON S'EST
BEALICOUP AMELIORE CHACUN DANS

SON ROLE.

2%

—

LA GROSSESSE, L'ACCOUCHEMENT ET LES PREMIERS
MOIS AVEC BEBE... LEXPERIENCE EST DIFFERENTE
POUR NOUS DEUX, MAIS AVEC LE TEMPS, ON A
DECOUVERT QU'IL Y AVAIT DE LA PLACE AUTANT POUR
LA FEMME QUE POLR LHOMME.







VOS AMIES ONT RAISON.
VOUS DEVRIEZ PRENDRE LN
DECAFEINE. AUSST, JE

VOUS CONSEILLE D'EVITER
LES PATISSERIES...

‘EN AT
MARRE DE
TOUS CES
CONSEILS...

EN PLUS DE LA PRESSION
SOCIETALE DE DEVOIR CADRER DANS
UN CERTAIN STANDARD
DE 8EAUTE, LES FEMMES FONT
CONSTAMMENT FACE AUX JUGEMENTS
DES AUTRES CONCERNANT LEUR
CORPS,

IL EST PARTICULIEREMENT
POSSIBLE D'OBSERVER CE
PHENOMENE DUIRANT LA GROSSESSE,
LORSQUE LES GENS NIENT
LAUTONOMIE DE LA FEMME ET SE
METTENT A DOUTER DE SA CAPACITE
A PRENDRE LES MEILLEURES
DECISIONS POUR ELLE ET POUR SON
ENFANT A NALTRE. /

= 3 &

CETTE APPROCHE CENTREE SLR LE N\
FOETUS ET NON SUR LA FEMME PEUT
ENGENDRER DES CONSEQUENCES
NEFASTES A LONG TERME SUR LA
SANTE MENTALE DE CETTE DERNIERE.
LES COMMENTAIRES OBJECTIVANTS,
INFANTILISANTS ET CONTROLANTS
NE SONT DONC PAS LES BIENVENUS.? )

C'EST VRAT BEN, MATS TU
POLIRRAIS SLIPPORTER TA

FEMME. O'AT VU UN SUPER
MAGAZINE ALIMENTAIRE SUR
LES NOUVELLES TENDANCES

POUR LES FEMMES

ENCEINTES, TU POLURRAIS
LUT OFFRIR!

COCO EN A MARRE
DES CONSEILS!
ELLE S'Y CONNALT,
C'EST LE 38 QUAND /J

APRES SONT VENUS LES COLIRS PRENATAUX « NON
OBLIGATOIRES ». MON MART A MANQUE LINE RELINION ET,
BIEN SUR, ILS ONT TOUS ASSUME QUE C’ETAIT POLIR DE
MALIVATSES RAISONS.

MON MART N'EST PAS LA
NON PLUS... J'EN AT MARRE
OU JUGEMENT CONTINU DES
AUTRES... TOUT LE MONDE A
TOUJOURS SON MOT A DIRE
..EST-CE QUE CA PEUT

ARRETER?

SON MARI EST ABSENT/
MALADE? ENCORE LINE ALUTRE EXCLSE
POUR NE PAS PARTICIPER AUX COURS
PRENATALIX, ELLE DOIT TOUJOURS
TOUT FAIRE SELLE.

IL FAIT 105 DE FIEVRE....
ET PUIS NE T'INQUIETE PAS, IL A
DEVA ASSISTE A DES COLIRS
SIMILAIRES POLIR LES DEUX AUTRES / O
BERES. IL SE DEBROUILLERA
TRES RIEN.

TON EPOUX N'EST PAS LA ?
COCO, MA BELLE, TU DEVRAIS
LUI DIRE COMBIEN IL EST
IMPORTANT D'ASSISTER AUX

COURS PRE-NATALIX.

SON VENTRE EST TRES PETIT
POUR LINE FEMME ENCEINTE.
ELLE NE DOIT PAS PRENDRE

8. Regroup t Nai Renai {2011). Maternité et inégalités: réalité indissociable mais ltée. htip:/ibv.cdeacf.ca/CF_PDF/148615.pdf




AUSST, JE NE PARLE PAS DES DERNIERS MOIS,
LORSQUE VOTRE BEDON EST SUR LE POINT
D'EXPLOSER, AVEC TOUS CES GENS (QU'ON

CONNALT A PEINE) QUI SE DONNENT LE DROIT
DE VOUS TOLICHER SANS MEME DEMANDER LA

PERMISSION. BUFFET OLIVERT, TOUT LE

MONDE...

VENEZ VOIR !

LE BEBE BOLIGE !

IL 8OUGE/

JE SUIS LE
PROCHAIN/

LE DERNIER COUP DE MARTEAU FUT LA RENCONTRE
DEPLAISANTE DANS LE BUREAU DU PATRON.

QUI, ETRANGEMENT, AVAIT PRIS LN TOUT
ALITRE TOURNANT POLIR MON MARL.

... NOUS COMPRENONS VOTRE SITUATION.
HELAS! NOUS DEVONS REPORTER VOTRE
PROMOTION A UN MOMENT PLUS OPPORTLIN,

LECART SALARIAL ENTRE LES SEXES EST LN
PHENOMENE COMPLEXE QUTI DEPEND D‘UIN
ENSEMBLE DE FACTEURS, D'ABORD, LE TRAVAIL
« TRADITIONNELLEMENT FEMININ » EST MOINS
LUCRATIF QUE LE TRAVAIL
« TRADITIONNELLEMENT MASCLLIN »,
COMME LE RELEVE LINE CHERCHELISE : «LES
CLASSES PROFESSIONNELLES A MAJORITE
FEMININE SONT GENERALEMENT PERCLES
COMME NON QUALIFIEES, CAR LES TACHES EN
QUESTION SONT GENERALEMENT ASSOCIEES
AU TRAVAIL DOMESTIQUE DONT LES FEMMES
SE CHARGENT GRATUITEMENT AU FOYER ».

] TS
ENSUITE, LA PLUPART DES TRAVAILLEUSES
OCCUPENT DES EMPLOIS MOINS 8IEN
REMLINERES DANS DES INDUSTRIES OU LE
EMPLOYES.EES SONT GENERALEMENT MOINS
BIEN PAYES.EES. LA GAMME DES EMPLOIS
QU'OCCUPENT LES FEMMES EST MOINS

" ENVIRON LES DEUX TIERS DES

._:\

FELICITATIONS POUR VOTRE
PROGENITLRE! POLR CELEBRER CETTE
OCCASION ET ENTAMER CETTE NOUVELLE
AVENTURE, LENTREPRISE VOUS OFFRE LN
BONUS! PROFITEZ BIEN DE VOTRE CONGE
DE PATERNITE!

.

FEMMES SLIR LE MARCHE DU TRAVAIL
OCCUPENT DES EMPLOIS DANS LES
SECTEURS DE LENSEIEGNEMENT, DES
SOINS DE SANTE, DU TRAVAIL DE
BUREAU ET ADMINISTRATIF, ET DE LA
VENTE. LES FEMMES DE 25 A 54 ANS
REPRESENTAIENT 22 ¥ DES
TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES A
TEMPS PARTIEL AU CANADA EN 20049,
SOIT PLUS DU DOUBLE DE LA

PROPORTION DES HOMMES DU MEME
GROUPE D'AGE.

LECART SALARIAL DEMEURE EN
GRANDE PARTIE INEXPLIQUE ET EST
PARTIELLEMENT DO A LA

DISCRIMINATION. ON ESTIME
QU’'ENTRE 10 % ET 15 & DE LECART
SALARIAL EST ATTRIBLIABLE A LA
DISCRIMINATION FONDEE SUR LE

GENRE. LA DISCRIMINATION EN

DIVERSIFIEE, ET CES DERNIERES SONT
SURREPRESENTEES DANS LES 20
PROFESSIONS

9. Fondation canadienne des femmes. (5.d.). L'écart salarial entre hommes et femmes au Canada: les faits.

= DESIGNE DES REALITES

MATIERE SALARIALE ET D'EMPLOT

DIFFERENTES.®

el e Foite lamart.
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salarial#easy-foot



LINE AUTRE RAISON EXPLIQUANT LECART SALARIAL EST QUE PLUS
DE FEMMES QUE D’HOMMES TRAVAILLENT A TEMPS PARTIEL.
ENVIRON 70 & DES EMPLOYES.EES A TEMPS PARTIEL EN 2013
ETAIENT DES FEMMES, LINE PROPORTION QUI S’EST MAINTENUE
A CE NIVEAU AU COLURS DES TRENTE DERNIERES ANNEES. LES
FEMMES QUI TRAVAILLENT A TEMPS PARTIEL OU OCCUPENT DES
EMPLOIS TEMPORAIRES SONT BEALCOUP MOINS SUSCEPTIBLES
DE RECEVOIR LUNE PROMOTION OU DES OFFRES DE FORMATION
QUE CELLES QUI TRAVAILLENT A TEMPS PLEIN.2

SEEREESEE

LES FEMMES TRAVAILLENT A TEMPS PARTIEL POLIR DIVERSES
RAISONS, DONT LE MANQLIE D'ACCES A DES SERVICES DE GARDE
ABORDABLES ET LES LACLINES EN MATIERE DE CONGES
PARENTALIX, COMBINES A LA PRESSION SOCIALE D'ASSLMER
LA MAJELRE PARTIE DES RESPONSARILITES DOMESTIQUES.
CES FACTELIRS RENDENT LES FEMMES PLUS SUSCEPTIBLES AUX
INTERRLUPTIONS DE TRAVAIL, CE QUI A DES EFFETS NEGATIFS
SUR LE REVENL.©

[ EE

ENFIN, VINT LE JOUR DE LACCOUCHEMENT! JE
N’AVAIS PAS DORMI DE LA NUIT, HEURELISEMENT, BEN
ETAIT RESTE A MES COTES POLR ME MASSER ET ME
CHANGER LES IDEES,

LE BEBE VINT AU MONDE ET, AVEC LUI, LE

RETOUR DES CONSEILS DES « EXPERTS »,

e,

JE CROIS QUE
J’AI PERDU MES
EAUX/

ET LE JUGEMENT SACRE DE CELX QUI
N'ONT PAS D'ENFANTS S'EST POURSUIVI.

ELLE ALLAITE
COMME CA, DEVANT
TOUT LE MONDE /?

10. Fondation canadienne des femmes. (s.d.). L'écart salarial entre hommes et femmes au Canada: les faits. https: i [frfles-faits/|

TU DEVRAIS LUI
METTRE SON
CHAPEAU, IL VA
PRENDRE FROID.

EST-CE QU'IL A
FAIT SON ROT
APRES LE BOIRE ?

IL N'EST PAS
B0ON DE DONNER
LINE SLUCE A UN

BERE,

BIEN QUE BON NOMEBRE D'ORGANISATIONS EN SANTE
MATERNELLE ET INFANTILE VALORISENT UALLAITEMENT COMME
MODE DE NUTRITION DU BERBE, LA DECISION D'ALLAITER EST
LN CHOIX QUI APPARTIENT A LA MERE. IL FALT RESPECTER LE
CHOIX PERSONNEL DE LA FEMME PAR RAPPORT A LALLAITEMENT,
ET AUSST S'ASSURER QUE CELLES QUI ALLAITENT PUISSENT
LE FAIRE EN TOUTE SERENITE.

bottom-13-4235
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LA NUIT, JE DEVAIS NOLRRIR LE BEBE OU MEN
OCCUPER LORSAU'IL N'ARRIVAIT PAS A DORMIR,

— [ ——
VOUS SAVEZ, LE PLUS DROLE
C'EST LORSQUE BEN ALLAIT

PRENDRE LINE MARCHE AVEC LE
BEBE ET LES ENFANTS....

TROP CHOU ! peearDE MOT
CE PAPA QUI PREND SOIN DE
SON BEBE!

i INCROYABLE/! ce
= = N’EST PAS MON MART
O QUT FERAIT CA. IL EST
= = BIEN TROP OCCUPE AVEC
SA COMPAENTE.

FINALEMENT, PRENDRE DE
LAIR AVEC LES ENFANTS, CE
‘EST PAS SI MAL. JE DEVRAIS
) LE FAIRE PLUS SOUVENT :

POURAUOI POUR NOUS LES FEMMES,
C'EST PLUS DIFFICILE D'AVOIR UNE
RECONNAISSANCE QUANT AUX TACHES _

EN EFFET, LES INEGALITES PERSISTENT
DANS LA DIVISION DES TACHES MENAGERES
ET FAMILIALES ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES, AINST QUE DANS LA PERCEPTION
DE LA SOCIETE ENVERS NOS ROLES
RESPECTIFS. SACHEZ QU'AU NIVEAU
MONDIAL, LES FEMMES EXECUTENT TROIS
FOIS PLUS DE TACHES FAMILIALES ET
DOMESTIQUES QUE LES HOMMES. POLIRTANT

LELIR TRAVAIL RESTE "SOUS-EVALUE" ET
L PEU RECONNLUI,

BIEN QU'AU FIL DU TEMPS, NOUS
AVONS BEAUCOUP APPRIS DE NOS |
ERREURS, IL ¥ A ENCORE DE LA PLACE

POUR DE LAMELIORATION. AUSST,

J'ESPERE QUE MA PARTICIPATION A
CETTE ORGANISATION POLRRA AIDER
D'AUTRES FEMMES TOUT EN MAIDANT
A GRANDIR DAVANTAGE.

/SI NOUS VOLLONS ATTEINORE LEEGALITE DES
SEXES (ODD 5), IL CONVIENT D'ATTENUER LES
STEREOTYPES SEXISTES QUI CONTRISUENT A

DISCRIMINER LES FEMMES ET A LES
DISQUALIFIER DE PARTICIPER PLEINEMENT A
TOUS LES DOMAINES DE LECONOMIE. POLIR
CONSTRUIRE LES SOCIETES DE DEMAIN, NOUS

DEVONS FAIRE DES HOMMES NOS ALLIES EN

PRONANT LA MASCULINITE ET LA PATERNITE
POSITIVE PAR LA VALORISATION DE
LIMPLICATION DES HOMMES DANS LES
ACTIVITES MENAGERES, DE SOINS ET
D'EDUCATION DES ENFANTS."

T
11.0NU Femmes. (2020). Tout ce que vous devez savoir sur la promotion de I'égalité salariale. hitps:fiwww. il tories/2020/9/explai thi d-to-ki bout I

g9-¥ M qudi=pay
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J’'AIMAIS LES ECOUTER ET PARTICIPER
A CE GENRE DE RENCONTRES. GRAND-MERE VOYAIT EN
MOI UN GRAND POTENTIEL ET ELLE ME REPETAIT TOUT
LE TEMPS COMBIEN IL EST IMPORTANT DE SE BATTRE
POUR NOS REVES ET NOS DROITS.

SON INFLUENCE ME
POUSSA A CREER UNE
BANDE DESSINEE Ol
LE PERSONNAGE SERAILT
LINE FEMME FORTE, DE

TU NE DOIS PAS TE LIMITER AU
ROLE QUE LA SOCIETE ATTEND
DE TOIL. TU DOIS FORGER TON
PROPRE DESTIN.

... UNE FOIS ADOLESCENTE, MA BANDE DESSINEE
ATTIRA LOEIL D'UNE MAISON D'EDITION QUI VOYAIT
EN MON PRODUIT, LN GRAND POTENTIEL.

C'EST GRAND-MERE QUT MAVAIT
ACCOMPAGNEE CETTE JOURNEE LA. MES
PARENTS N'APPROLIVAIENT TOUJOURS PAS

MON CHEMINEMENT.

LA BANDE DESSINEE ENGENDRA PLUSIELIRS AUTRES
VOLUMES ET DEVINT RAPIDEMENT UN SLUCCES. HELAS,
CELUI-CI ME FIT PERDRE DE VUE CE QUI ETAIT
VRAIMENT IMPORTANT...

JE SUIS FIERE DU CHEMIN

ACCOMPLI, NYLA, MAIS N'OUBLIE

PAS QUE LES FEMMES DOIVENT
SE SERRER LES COUDES

ET S'ENTRAIDER.

NE T'EN FAIS pPAS,
GRAND-MERE. JE DESSINE
ET ECRIS A CE SUJET A TOUS
LES JOuUes.

EN VERITE, MON COELIR ETAIT SURTOUT CENTRE SUR MA

PEUSSITE ET LARGENT QUE J'AMASSATS POUR ACCUMULER

TOUTES SORTES DE FUTILITES. JE NE LE VOYAIS PAS, MAIS
GRAND-MERE, ELLE, LE VOYAIT.

=TT

CELLES QUI PRENNENT
LEUR DESTIN EN MAIN ET
QUI ENCOURAGENT LES
AUTRES A FAIRE DE

MEME.

AUl DEPART, C'ETAIT
SURTOUT POLIR WAMUISER.
JE N'AVAIS PAS DE REELLE

AMBITION VI5S-A-VIS DE
CE PROJET, CEPENDANT...

AVEC LEUR AIDE, J'AI PEALIFINE MES PERSONNAGES

ET MIS AU MONDE : THE EQUALISTS. UN 6ROUPE DE

SUPER-HEROS QUT LUTTAIENT CONTRE LINJUSTICE
ET, BIEN ENTENDU, UINEGALITE.

N1

PUIS SUREIT UNE GRANDE CRISE SANITAIRE A
TRAVERS TOUTE LA PLANETE. CE FUT TERRIBLE..

ALORS QUE LE VIRUS CONTINUE
DE SE REPANDRE A TRAVERS LE
PAYS, LE GOUVERNEMENT ET LA
SANTE PUBLIQUE DEMANDENT

DE GARDER UNE DISTANTIATION
SOCIALE D’AU MOINS DEUX

METRES ET DE PORTER VOTRE

MASQLUE EN PUBLIC...

JE NE POLIVAIS PLUS ASSISTER ALUX CONVENTIONS
OU DONNER D’ENTREVUES EN PUBLIC.. MAIS CE
N’ETAIT PAS GRAND CHOSE COMPARE AUX PROBLEMES
QUE CERTAINES FEMMES VIVAIENT.
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MALGRE LES AVANCEES PAR RAPPORT AUX REALITES QUE
VIVENT LES FEMMES DEPULS LES DERNIERES DECENNIES,
IL EST REGRETTABLE DE VOIR QU'ENCORE AUJOURD'HUL,
NOUS VIVONS DES OPPRESSIONS MAJEURES JUSTE
PARCE QUE NOUS SOMMES DES FEMMES.

MERCI POUR VOS
PARTAGES!

ABSOLUMENT! ET C’EST AINSI PEU
IMPORTE LE PAYS ET LE LIEU DANS
LEQUEL LINE FEMME SE RETROLIVE...

IL FAUT DONC NECESSAIREMENT CONTINUER DE SE
MORILISER POUR DIMINUER LES INEGALITES ET
QUE TOUTES AIENT LES MEMES CHANCES ET
OPPORTUNITES. AUCUNE DISCRIMATION NE DEVRAIT
ETRE BASEE SUR LE GENRE D'LINE PERSONNE/

C'EST FOU DE CONSTATER QUE LEGALITE N'EST PAS
ENCORE ATTEINTE DANS PLUSIEURS DIFFERENTS
MILIEUX, JE SUIS VRAIMENT CONSTERNEE DEVANT
VOS TEMOIEGNAGES!

MOTI AUSSI, C'EST
TELLEMENT DESOLANT. )

/ BIEN QUE LE FEMINISME SOTIT UN
MOUVEMENT DE MILITANTISME HETEROGENE
DANS LES REVENDICATIONS DES FEMMES,
ON SE REND NEANMOIN%EOMPTE QUE LES
FEMMES PARTAGENT DES FIS COMMLINS.

_//

IL Y A ENCORE DES
PROGRES A FAIRE QUAND
BIEN MEME CERTAINES
VICTOIRES ONT ETE
ACQUISES.

CE CHEMIN EST POUR TOUT LE
MONDE..ET VOUS AUSST!
TENEZ, POLUIR COMMENCER,

JAL QUELQUES RESSOURCES

A PARTAGER AVEC VOUS:

* ONU femme conseille 12 petits gestes a faire dans la vie de tous les jours pour la
génaration égalité
(https://www.unwomen.org/fr/news/stories/2020/2/compilation-small-actions-
big-impact-for-generation-equality)

* La marche mondiale des femmes offre en plus de sa manifestation annuelle plein
d'autres actions régionales, webinaires et formations pour mieux apprendre sur
I'égalite homme/femme et des genres et s'impliquer. (http:/cqmmf.org/index.html)

* Les faits saillants de I'égalité des genres dans le contexte canadien décrits par la
Fondation Canadienne des Genres
(https:/canadianwomen.org/fr/journee-internationale-des-femmes-2021/




Remerciements

A travers la série de bandes dessinées « Regards sur la solidarité
internationale », les organisations de coopération internationale,
SUCO, L’Aide internationale a lIenfance (LAMIE), Mer et
Monde, le Carrefour de solidarité internationale (CSI-S) et le
Centre de solidarité internationale du Saguenay-Lac-Saint-Jean
(CSI-SLS)), souhaitent mettre en lumiére les enjeux de la
solidarité internationale et faire rayonner les initiatives locales
comme internationales autour des questions liées a I’égalité des
genres, la viabilité environnementale ainsi que la gouvernance et
Cimplication citoyenne.

Cesbandesdessinéesn’auraient pu étre réalisées sans 'implication
des stagiaires du Programme de stages internationaux pour
les jeunes (PSI)) et de deux artistes bédéistes, tous et toutes
engagés.ées et sensibles a la création d’un monde plus juste.

Les réflexions et histoires ont été créées par Mathilde
Sauvé-Gagnon, Frédérik Beaudry, Christelle Cornélie, Laurence
Beauparlant, Laurie Dugas, Catherine Tracy, Dulce Maria
Sanchez Vivar, Véronique Gagné-Greffard, Pierre-Alexandre
Turmel, Kasem Alhaeik, Mélina Nantel, Etienne Sinotte, Eric
Labonté-Paquet, Fabienne Rioux-Gobeil, Virginie DeChamplain,
Odile-Anne Desroches, Marilou Dubuc, Alexia Labarre, Ximena
Ramirez Villanueva, Jennifer Lachance, Katia Vergel, Charlotte
Asselin-Léger, Remies Joele Ze Meka, Olivier Lessard, Maya
Salloum, Julie St-Pierre-Gaudreault, Isabel Boucher, Carlos David
Castro, Laura-Maude Pigeon, Renée-Jeanne Malenfant, Noémy
Leroux, Ambroisine Peries, stagiaires du PSI).

Les bandes dessinées ont été mises en image par Carl Puccino et
Pierre Caroff, bédéistes.

Les organisations tiennent également a remercier Affaires
mondiales Canada qui finance le programme PSlJ et a permis la
réalisation de ces bandes dessinées, ainsi qu’a Marléne-b.com
pour le travail de design graphique et 'imprimeur Caius du livre.

Les organisations adressent également leurs remerciements
a DPAssociation québécoise des organisations de coopération
internationale (AQOCI) pour son appui et son soutien dans la

promotion de ces trois bandes dessinées.
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Carl Puccino est né du ventre de sa
mére dans un hopital quelconque.
Aprés des années d’apprentissage de
base (comme apprendre a marcher,
parler et macher), il se met au
dessin et se spécialise dans la bande
dessinée. Durant son adolescence,
il reste enfermé dans sa chambre a
créer plusieurs bédés, toutes plus
nulles les unes que les autres. En
2010, il publicise son premier projet a
son compte. Le résultat estanonyme...
non, je veux dire, synonyme.... Non,
ce n'est pas ca.. le résultat est
unanime : c’est pourri! Aprés une
pause de quelques années pour
se reproduire, il lance un nouveau
projet : BigCheese! Qui ne trouve
aucun succés, mais qui, au moins, a le
mérite de le divertir. Je vous souhaite
bonne lecture et j’espére de tout cceur
que vous apprécierez mon travail et
celui de toute ’équipe.

R/~
En partenariat avec QQ&,“
i+l Association québécoise
des organismes de
coopération internationale

J.;gr
Mande

| 2

s Carrefour
@ de solidarité internationale

TOUT DROITS RESERVES. REPRODUCTION, MEME PARTIELLE, INTERDITE. AUCUNE UTILISATION COMMERCIALE N’EST PERMISE.



